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EXTRAI U GISTRE DES DELIEERATIONS
Seance du mardi 04 avril 2023

L'an deux mille vingt-trois, le 04 avril & 17h, les membres du Conseil d’administration du Centre Communal d'Action
Sociale de Libourne se sont réunis dans la salle de réunion du CCAS, sur convocation du Président du CCAS, qui leur
a été envoyée le 29 mars 2023, conformément & I'arficle R 123.-16 du code de |I'Action Sociale et des Familles.

Date de convocation : 29 mars 2023
b duicohssil Présent-e Absent-e, Pouvoir Donne pouvolr &
excusé-e
1. Philippe BUISSON - Président X Sandy CHAUVEAU
Membres elus
2. Sandy CHAUVEAU - Vice-Présidente X
3. Bénédicte GUICHON X
4. Esther SCHREIBER X
5. Karine BERRUEL | X Esther SCHREIBER |
6. Marie-Noélle LAVIE X
7. Marie-Antoinette DALLAIS X
Membres nommés
8. Monigue VILLA - UDAF X
9. Maryse ZELI - APF X
10. Josiane GABARROS — APEI X
11. Michéle LACOSTE — LE LIEN X
12. Béafrice RATOUIN - PFP X
13. Liliane ESCUREDQ - Club La Bienvenue X
B SOUS-TOTAL 7 4 2
Total présents, représentés ov ayant donné pouvoir : 9

Assistaient a la séance :

M David BARREAU, Directeur du CCAS de Libourne
Mme Laurence SCHOCKMEL, directrice adjointe du CCAS de Libourne

Mme Marie-France LAFAGE Responsable Pole Moyen du CCAS de Libourne
Mme Sylvia BROUSSE, Assistante administrative

2023-04-05 : Rapport annuel sur la situation en matiére d’égalité entre les femmes et les hommes

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et plus particulierement son article L 2311-1-2,

VU la loi du 4 aoGt 2014 pour égalité réelle entre les femmes et les hommes et notamment son article 61, I'Etat et
les collectivités territoriales, ainsi que leurs établissements publics, mettent en csuvre une politique pour I'égalité
enire les femmes et les hommes selon une approche intégrée.

Vu le décret d'application n® 2015-761 du 24 juin 2015 (JO du 28 juin 2015) rendant obligatoire '€laboration d'un
rapport sur la situation en matiere d'égalité entre les femmes et les hommes dans les collectivités territoriales,
préalablement aux débats sur le projet de budget,

Vu le décret n° 2020-528 du 4 mai 2020 définissant les modalités et de mise en ceuvre des plans d'action relatif &
I'égalité professionnelle dans la fonction publique,

Vu la saisine pour avis du Comité technique en date du 04.12.2020,

Vu la délibération 2021-03-04 présentant le rapport d’action en faveur de I'égalité professionnelle qui définit, pour
une durée pouvant aller jusqu'd trois ans, la stratégie ef les mesures visant & réduire les écarts entre les femmes et
les hommes en matiére notfamment de rémunération, d'égal accés aux cadres d'emplois, de promotion et de
conciliation entre vie professionnelle ef vie personnelle.
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marquées,

Ce rappott présente :
- la confribution de I'établissement en sa qualité d'employeur qui veille & garantir légalité professionnelle, la
mixité dans les métiers et dans l'exercice des responsabilités et qui, par ailleurs, facilite I'articulation des temps
de vie professionnelle et de vie familiale ;
- les mesures mises en ceuvre prévues dans le plan d'action.

Sur proposition de Madame la Vice-Présidente,

Aprés en avoir délibéré et a I'unanimité ($ membres présents ou ayant donné pouvoir},

Les membres du Conseil d'administration autorisent Monsieur le Président ou son représentant & :

- prendre acte du présent rapport ;

- prendre toutes les mesures nécessaires & la mise en ceuvre des objectifs fixés dans son plan d'actions.

Ceriifié exécutoire compte tenu de la fransmission en Pour expédition conforme
Sous-Préfecture et de la publication, le

Fait & Libourne Pour le Président

Par délégation
Le Président informe que la présente délibération peut Sandy CHAUVEAU
faire I’objet d'un recours pour excés de pouvoir devant Vice-Présidente du CCAS

le Tribunci administratif de Bordeaux dans un délai de
deux mois & compter de sa publication et de sa
récepfion par le représentant de I'Etat,

La Vice-Présidente
Sandy CHAUVEAU




